
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและปัจจัยต่าง ๆ ที่
อาจะเป็นความเสียงให้เกิดการทจริตของเจ้าหน้าที่และประเด็นที่ต้องส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุจริต มีคุณธรรมและความโปร่งใส โดยได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตั้งแต่ปี พ.ศ.2563 เป็นต้นมา โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐได้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้สามารถช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปไปใช้ปรับปรุงพัฒนา
องค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ การอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชน
ได้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ การประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐและแผน
แม่บทภายใด้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

รายงานฉบับนี้ เป็นรายงานที่แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ที่นำไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 
 

โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจำปี พ.ศ.2565 และได้กำหนดมาตรการ / แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาค
ตะวันออก)  ในปีงบประมาณ 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 

มาตรการ แนวทางปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

- จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูล ข่าวสารตามมาตรา 9 
ของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
และข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ
สาธารณะตามแนวทางท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบและสืบค้นข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย ได้
อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 
 

- ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางท่ีหลากหลาย เช่น website Facebook 
ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น 
สายด่วน หรือช่องทางอ่ืนๆ 
- ติดตามและตรวจสอบสถานะของข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นปัจจุบัน 
- ประชาสัมพันธ์การตอบแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสโดยการเผยแพร่ QR CODE 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ และกลุ่ม
บริหารงานทั่วไป 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 



มาตรการ แนวทางปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
ประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 

- ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนง
หรือคำม่ันสัญญาว่าจะ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล มีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการ
ทุจริตเป็นประจำทุกปี 

- ผู้บริหารประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 
- ผู้บริหารประกาศนโยบายการงดให้หรือรับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) ในการดำเนินงานและช่วงเทศกาล
สำคัญ 

รองผู้อำนวยการ รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ประกาศนโยบายการงดให้
หรือรับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) ในการ
ดำเนินงานและช่วง
เทศกาลสำคัญ ประจำปี 
2566 

- ผู้บริหารประกาศนโยบายการ
งดให้หรือรับของขวัญ ของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) ในการดำเนินงาน
และช่วงเทศกาลสำคัญ ให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ 

- ประกาศนโยบายการงดให้หรือรับของขวัญ ของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ใน
การดำเนินงานและช่วงเทศกาลสำคัญประจำปี 
2566 

รองผู้อำนวยการ รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 



 บัดนี้ โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก ได้ดำเนินการรายงานผลการติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ประจำปี 2566 เรียบร้อยแล้ว รายละเอียด มีดังนี้ 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ความสำเร็จ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

- ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางท่ีหลากหลาย เช่น website 
Facebook ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแส
การทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทางอ่ืนๆ 
- ติดตามและตรวจสอบสถานะของข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 
- ประชาสัมพันธ์การตอบแบบรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสโดยการเผยแพร่ QR CODE 

1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย. 66 

รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
- เผยแพร่ QR CODE แบบวัด EIT 
บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมี
โอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA 

ประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 

- ผู้บริหารประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 
- ผู้บริหารประกาศนโยบายการงดให้หรือรับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) ในการดำเนินงานและช่วงเทศกาล
สำคัญ 

1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย. 66 

รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ 

ประกาศเจตจำนงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ความสำเร็จ 

ประกาศนโยบายการงดให้
หรือรับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) ในการ
ดำเนินงานและช่วง
เทศกาลสำคัญ ประจำปี 
2566 

- ประกาศนโยบายการงดให้หรือรับของขวัญ 
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) ในการดำเนินงานและช่วงเทศกาล
สำคัญประจำปี 2566 

1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย. 66 

รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ 

มีประกาศนโยบายงดให้หรือรับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์
อ่ืนใด ประจำปี 2566 

 
 
 
 



 
 


