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รายงานการด าเนินแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ.25666 ฉบับนี้จัดท าขึ้น เพื่อสรุปกิจกรรม และ
โครงการตามแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ.2566 ของโรงเรียนบ้านเขาหินช้อน(พัฒนาการภาค
ตะวันออก) โดยประกอบไปด้วย รายงานผลการด าเนินงานตานตามยุทธศาสตร์ ท้ังนี ้ได้ด าเนินงานเสร็จส้ินแล้วตาม
วัตถุประสงค ์เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานต่อไป

โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก)



แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต

หลักกำรและเหตุผล
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 - 2570) โดยมุ่งเน้นการสร้าง

จิตส านึก ทัศนคติและละค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ โรงเรียนบ้านเขาหินช้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) จึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ.2566 เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากร ตลอดจนนักเรียนตระหนักถงึคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

วัตถุประสงค์หลัก
1. เพ่ือยกระดับจิตส านึกให้กับคณะครูและบุคลากรในการรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ีในการต่อต้านการทุจริต
2. เพ่ือพัฒนาระบบกลไก และมาตรการ สร้างมาตรฐานการต่อต้านการทุจริต ให้คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษาและ

บุคคลภายนอก ให้มีความเชื่อมั่นและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต
3. เพ่ือให้คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ด้านการต่อต้านป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ป้องกัน

การทุจริต โรงเรียนบ้านเขาหินช้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก)

ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างค่านิยมในความชื่อสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา ทุกภาคส่วน



ผลกำรด ำเนินงำน
โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าป ีพ.ศ.2566  (1 มกราคม 

2566 - 31 ธันวาคม 2566) จ านวน 1 กิจกรรม
1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างค่านิยมในความชื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน

1.1) กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม
2. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน

2.1) จัดตั้งศูนย์ร้องเรียนการทุจริต
2.2) จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ

3. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรในสถานศึกษาทุกภาคส่วน
3.1) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริตให้คระครู บุคลากรและนักเรียน

บทสรุป
โรงเรียนบ้านเขาหินช้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ได้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป็นเครื่องมือในการด าเนินการป้องกันและ

ปราบปราบการทุจริต ประจ าป ิพ.ศ.2566 ก ากับการท างานเพื่อให้เกิดการท างาน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ลดความเสียงต่อการเกิดปัญหาทุจริต
คอร์รัปชั่น รวมท้ังการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่บุคลากร โดยวิธีสร้างความรู้ ความเข้าใจในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการสร้าง
จิตส านึก ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความชื่อสัตย์สัตย์สริต

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบ้านเขาหินช้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ประจ าป ี
พ.ศ.2566 ในรอบ 12 เดือน (1 มกราคม 2566 - 31 ธันวาคม 2566) เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้

ปัญหำ/อุปสรรค
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ / แนวทำงแก้ไข
ไม่มี



รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปี พ.ศ.2566
โรงเรียนบ้ำนเขำหินซ้อน(พัฒนำกำรภำคตะวันออก) ในรอบ 12 เดือน (1 มกรำคม 2566 – 31 ธันวำคม 2566)

โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ระยะเวลำ ผลกำรด ำเนินงำน

ยุทธศำสตร์ที่ 1  สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน

โครงการโรงเรียนสุจริต 
(กิจกรรม อบรมคุณธรรม และ
กิจกรรมบริษัทสร้างการดี)

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนเพิ่มขึ้น

1 ม.ค.66 – 31 ธ.ค.66 มีการด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การจัดท าโครงงานพัฒนาจริยธรรม ระดับ
ห้องเรียน ได้ขยายผลการด าเนินการตาม
โครงการคุณธรรม ที่ได้รวบรวมความคิดที่จะ
แก้ปัญหาไว้ มีการจัดนิทรรศการ น าเสนอ
โครงงานพัฒนาจริยธรรม มีนักเรียนตัวแทน เข้า
ร่วมกิจกรรม มีการมอบเกียรติบัตรส าหรับ
ห้องเรียนที่มีผลการด าเนินการ ดี คณะครู 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและมีความรู้ ความ
เข้าใจในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียน และสามรถน าไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันได้จริง



โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ระยะเวลำ ผลกำรด ำเนินงำน

ยุทธศำสตร์ที่ 2  พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน

กิจกรรมการจัดตั้งศูนย์แจ้ง
เบาะแสเรื่องร้องเรียนการทุจริต

มีการจัดตั้งศูนย์แจ้งเบาะแสและเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และจัดสร้าง google 
form ส าหรัรบแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่าน
ช่องทางออนไลน์

1 ม.ค.66 – 31 ธ.ค.66 มีการจัดตั้งศูนย์แจ้งเบาะแสะเรื่องร้องเรียน
การทุจริตบน website ของโรงเรียนบ้านเขาหิน
ซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ในรอบ 12
เดือนที่ ผ่านมา ไม่มีการร้องเรียน เนื่องจาก
โรงเรียนได้จัดท าคู่มือ แนวทางการปฏิบัติและ
การประชุมชี้แจงต่อสาธารณะอยู่เสมอ

ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้
ความเข้าใจ เรื่องการจัดตั้งศูนย์แจ้งเบาะแสและ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต

กิจกรรมการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ข้าราชการ

มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ

1 ม.ค.66 – 31 ธ.ค.66 มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 4 
กลุ่มงาน คือ ฝ่ายบริหารวิชาการ  ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล และฝ่าย
บริหารงานทั่วไป เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของข้าราชการ มีการประชาสัมพันธ์ให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงาน และประกาศบน 
website ของโรงเรียน

ร้อยละ 100 คณะครู นักเรียน มีความรู้
ความเข้าใจในการป้องกันการทุจริตได้ดียิ่งข้ิน



โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ระยะเวลำ ผลกำรด ำเนินงำน

ยุทธศำสตร์ที่ 3  เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครู และบุคลากรในสถานศึกษาทุกภาคส่วน

กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริตให้
คณะครู บุคลากร และนักเรียนใน
โรงเรียน

มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะ
ครู บุคลากร และนักเรียนในโรงเรียน

1 ม.ค.66 – 31 ธ.ค.66 มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ มีการจัดนิทรรศการ มีหลักสูตรต้านทุจริต
ในการจัดการเรียนการสอน(รายวิชาเพิ่มเติม) 
ให้กับนักเรียน และคณะครู บุคลากรภายใน
โรงเรียน

ร้อยละ 90 ของคณะครู บุคลากร และ
นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจด้านการต่อต้านการ
ทุจริต ในระดับ ดี
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