
 
แบบรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก)  ประจ าปีงบประมาณ 2566 

------------------------------------------ 
วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อาทิ  การตรวจสอบภูมิหลัง / ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม  การ

ประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการ
สอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชือ่หน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พฒันาการภาคตะวันออก) 
ปีงบประมาณ   พ.ศ.2566 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  10 กรกฎาคม 2566 

 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
ช่ือประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
URL ท่ีเผยแพร่   www.hinsorn.ac.th 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาค

ตะวันออก) 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ

ด าเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พฒันาการภาคตะวันออก) ได้น าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามาบังคับใช้เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ตามหนังสือราชการท่ี ศธ 0206.10/178 ลงวันท่ี 
24 กันยายน 2564 ของส านักงาน ก.ค.ศ. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และได้พิจารณาน าพฤติกรรม

การมาท างาน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมทั้งข้อพิจารณาอื่นมาประกอบการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พฒันาการภาคตะวันออก) 



 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ

ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & 
Don’ts) 
 ในการด าเนินงานการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน
(พัฒนาการภาคตะวันออก) จะมีการด าเนินการปีละ 2 ครั้ง คือ 1 ตุลาคม และ 1 เมษายนในปีถัดไป  ซึ่งใน

การด าเนินงานมีการก าหนดพฤติกรรมการมาท างาน  การรักษาวินัยและจรรยาบรรณการปฏิบัติตนเหมาะสม
กับการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงข้อพิจารณาอื่นมาประกอบการพิจารณาเล่ือน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
  1. การปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของตนด้วยความสามารถและความอุตสาหะจนเกิดผลดี หรือ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ 

  2. ต้องไม่ถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญา
ให้ลงโทษในความผิดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือความผิดท่ีท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  3. ต้องไม่ถูกด าเนินการฐานกระท าผิดจรรยาบรรณตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  4. ต้องไม่ถูกส่ังพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
  5. ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
   3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมตามเงื่อนไขการลา  พฤติกรรมการมาท างาน  
การรักษาวินัยและจรรยาบรรณการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และข้อพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ วันท่ี 1 เมษายน 2566 พบว่า 

  - ข้าราชการครู จ านวน 34 ราย ผ่านการประเมินพฤติกรรมตามเงื่อนไขและได้เล่ือน
เงินเดือนทุกราย 

 
 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พฒันาการภาคตะวันออก) ได้น าพฤติกรรมการมาท างาน  การ
รักษาวินัยและจรรยาบรรณ การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
รวมทั้งข้อพิจารณาอื่นมาประกอบการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเขา
หินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) มาประกอบการพิจารณาด้วย ดังต่อไปนี้ 
  1. ในครึ่งปีท่ีผ่านมา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของ
ตนด้วยความสามารถและด้วยความอุตสาหะจนเกิดผลดี หรือความก้าวหน้าแก่ราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้

พิจารณาประเมนผลการปฏิบัติราชการไม่ต่ ากว่าระดับ ดีมาก โดยมีคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 



  2. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหลักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาล

พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือความผิดท่ีท าให้เส่ือมเสีย
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  3. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ถูกด าเนินการฐานกระท าความผิดตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  4. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ถูกส่ังพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
  5. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
  6. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าส่ีเดือน หรือได้
ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าส่ีเดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
  7. ในครึ่งปีท่ีแล้วมา ต้องไม่ลาป่วย หรือลากิจ รวมกันเกิน 10 ครั้ง หรือมาท างานสายเกิน 8 

ครั้ง 
  8. ในครึ่งปีท่ีแล้วมา ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าส่ีเดือน 

  9. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน แต่ไม่รวมถึงวัน
ลาตามข้อ 7 และวันลาดังต่อไปนี้ 

   9.1 ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
   9.2 ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
   9.3 ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว 
รวมกันไม่เกนิหกสิบวันท าการ 

   9.4 ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าท่ีหรือในขณะ

เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี 
   9.5 ลาพักผ่อน 

   9.6 ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
   9.7 ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

   9.8 ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติหน้าท่ีในสาขาวิชาท่ีอยู่ในแผนพัฒนา
บุคลากรของโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) หรือค าส่ังของกระทรวงศึกษาธิการให้ถือเป็น
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการมีสิทธิ์ได้รับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนในระหว่างลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบัติหน้าท่ีแล้วแต่กรณี 
 
 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

  - ไม่มี 
 



ข้อเสนอแนะอื่นๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 - ควรมีการจัดโครงการให้ความรู้ในการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมแก่บุคลากร 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ของโรงเรยีน
บ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
 

 
ลงช่ือ....................................................ผู้รายงาน 

 ( นายพรศักดิ์   อินทนิล ) 
         หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

 
 

                                                      ลงช่ือ...................................................ผู้บังคับบัญชา 

( นายวิทยา  เป่ียมเต็ม ) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 


