
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 



ค ำน ำ 
 
 รายงานการด าเนินแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2565 ฉบับนี้จัดท าขึ้น เพื่อ
สรุปกิจกรรม และโครงการตามแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2565 ของโรงเรียน

บ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) โดยประกอบไปด้วย รายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
ท้ังนี้ ได้ด าเนินงานเสร็จส้ินแล้วตามวัตถุประสงค์ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานต่อไป 
 
 

โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พฒันาการภาคตะวันออก) 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 



สำรบัญ 
 
เร่ือง                    หน้ำ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต            1 

ผลการด าเนินงาน             4 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2565       7 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 



แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
 

หลักกำรและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2563 – 2565) โดย
มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึก ทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตในภาครัฐ ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ โรงเรียนบ้านเขาหิน
ซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากร ตลอดจนนักเรียนตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

วัตถุประสงค์หลัก 
 1. เพื่อยกระดับจิตส านึกให้กับคณะครูและบุคลากรในการรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ีในการต่อต้าน
การทุจริต 

 2. เพื่อพัฒนาระบบกลไก และมาตรการ สร้างมาตรฐานการต่อต้านการทุจริต ให้คณะครูและบุคลากร
ในสถานศึกษาและบุคคลภายนอก ให้มีความเช่ือมั่นและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 

 3. เพื่อให้คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ด้านการต่อต้านป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริต ยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา ทุก
ภาคส่วน 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) จ านวน 1 กิจกรรม 
 1. ยุทธศำสตร์ที่ 1  สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน 
  1.1) กิจกรรมอบรมคุณธรรม  จริยธรรม 

 2. ยุทธศำสตร์ที่ 2  พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

  2.1) จัดต้ังศูนย์ร้องเรียนการทุจริต 



  2.2) จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ 
 3. ยุทธศำสตร์ที่ 3  เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรใน
สถานศึกษาทุกภาคส่วน 
  3.1) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริตให้คระครู บุคลากรและ

นักเรียน 
 
บทสรุป 
 โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ได้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป็ น
เครื่องมือในการด าเนินการป้องกันและปราบปราบการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ก ากับการ

ท างานเพื่อให้เกิดการท างาน เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ลดความเส่ียงต่อการเกิดปัญหาทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมทั้ง 
การสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่บุคลากร โดยวิธีสร้างความรู้ ความเข้าใจในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และการสร้างจิตส านึก ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 

 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน

(พัฒนาการภาคตะวันออก) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565) เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

 
ปัญหำ/อุปสรรค ประจ ำปีงบประมำณ 2565 
 - 
 
ข้อเสนอแนะ / แนวทำงแก้ไข 

 - 
 
 

 
 

 
 
 
 

 



รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565  
โรงเรียนบ้ำนเขำหินซ้อน(พัฒนำกำรภำคตะวันออก) ในรอบ 12 เดือน (1 ตุลำคม 2564 – 30 กันยำยน 2565) 

 

โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
โครงการโรงเรียนสุจริต 
(กิจกรรม อบรมคุณธรรม และกิจการ
บริษัทสร้างการดี) 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ ตามคุณธรรมอัตลักษณ์
ของโรงเรียนเพิ่มขึน้ 

1 ตุลาคม 2564 –  
30 กันยายน 2565 

มีการด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการจัดท าโครงงานพัฒนา
จริยธรรม ระดับห้องเรียน ได้ขยายผลการด าเนินการตามโครงการ
คุณธรรมที่ได้รวบรวมความคิดที่จะแก้ปัญหาไว้ มีการจัดนิทรรศการ 
น าเสนอโครงงานพัฒนาจริยธรรม มีนักเรียนตัวแทน กิจกรรม มีการ
มอบเกียรติบัตรส าหรับห้องเรียนที่มีผลการด าเนินการ ดี คณะครู 
นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมและมีความรู้ ความเข้าใจในการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน และสามารถน าไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันได้จริง 

  



โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
กิจกรรมการจัดต้ังศูนย์แจ้งเบาะแสและ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต  

มีการจัดต้ังศูนย์แจ้งเบาะแสและ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
จัดสร้างเว็บบอร์ดส าหรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนผ่านช่องทางออนไลน ์

1 ตุลาคม 2564 –  
30 กันยายน 2565 

มีการจัดต้ังศูนย์แจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียนการทุจริตบน 
website ของโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ใน
รอบ 12 เดือนที่ผ่านมา ไม่มีการร้องเรียน เน่ืองจากโรงเรยีนได้จัดท า
คู่มือ แนวทางการปฏิบัติและการประชุมชี้แจงต่อสาธารณะอยู่เสมอ 
ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง การจัดต้ัง
ศูนย์แจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

กิจกรรมการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของข้าราชการ 

มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ข้าราชการ 

1 ตุลาคม 2564 –  
30 กันยายน 2565 

มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 4 กลุ่มงาน คือ ฝ่ายบริหาร
ทัว่ไป ฝ่ายงบประมาณ  ฝ่ายวิชาการ และฝ่ายงานบุคคล เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ มีการประชาสัมพันธ์ให้กับ
บุคลากรภายใน หน่วยงานและประกาศบน website ของโรงเรียน 
ร้อยละ 100 คณะครูนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันการ
ทุจริตได้ดีย่ิงข้ึน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครู และบุคลากรในสถานศึกษาทุกภาคส่วน 
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน
การต่อต้านการทุจริตให้คณะครู บุคลากร
และนักเรียนในโรงเรียน 

มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจด้านการต่อต้านการ
ทุจริตให้คณะครู บุคลากรและ
นักเรียนในโรงเรียน 

1 ตุลาคม 2564 –  
30 กันยายน 2565 

มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ มีการจัดนิทรรศการ มี
หลักสูตรการอบรมการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษาให้กับคณะครู 
และบุคลากร ซึง่มีผู้ที่เข้ารับการอบรม คิดเป็น ร้อยละ 90 ของ
จ านวนทั้งหมดของโรงเรียน 

 


