
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 



ค ำน ำ 
 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา ตามแนวทางส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนท่ี 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาของการป้องกัน
การทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส่วนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์
ชาติ นโยบายและค าส่ังท่ีเกี่ยวข้อง ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน
(พัฒนาการภาคตะวันออก) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเช่ือมโยงของการจัดท าแผน และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด

และค่าเป้าหมายและงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จนส าเร็จ เพื่อ
เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะ
ส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 
 

โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พฒันาการภาคตะวันออก) 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 



สำรบัญ 
 
เร่ือง                    หน้ำ 
 

ค าน า               ก 

สารบัญ               ข 
ส่วนท่ี 1  บทน า              1 

ความเป็นมา             1 
ข้อมูลท่ัวไปของโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก)       2 

ส่วนท่ี 2  บริบทท่ีเกี่ยวข้อง           14 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี      14 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ    18 
 โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)      23 

 นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ    23 
ส่วนท่ี 3  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก)    24 

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 แบบสรุปโครงการ / กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต      26 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 



ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำ 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น

อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ กรรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุ จริตท่ีซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี

คะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับท่ี 110 ของโลก จากจ านวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก
แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมาย 
หลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม "คน" ทุก
กลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ

หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปราม
การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา
การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมท่ีมี

พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วม
ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม  

"คน" โดยการ "ปลูก" และ "ปลุก" จิตส านึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า ส่ิง
ใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความ ละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม

วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป "พลเมืองไทยในอนาคต" ให้มีความเป็น



พลเมืองเต็มข้ัน สามารถท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาช้ันพื้นฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้

ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ใน
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดนาเหล่าบก(สัมฤทธิ์ราษฎร์วิทยา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้

โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต โรงเรียน
บ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็น กรอบทิศทางในการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย ส าคัญ อันจะส่งผลให้

การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียนบ้ำนเขำหินซ้อน(พัฒนำกำรภำคตะวันออก) 

 โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก)  ต้ังอยู่ท่ี เลขท่ี  21  หมู่ 2  ถนนฉะเชิงเทรา-
กบินทร์บุรี  ต าบลเขาหินซ้อน  อ าเภอพนมสารคาม  จังหวัดฉะเชิงเทรา  โทรศัพท์  038-554-923 สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ก่อต้ังเมื่อวันท่ี 5 มิถุนายน 2506  เป็นโรงเรียน
ประเภทนายอ าเภอจัดต้ัง  เปิดท าการสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1-4  มี  นางสาววิไล  ชัยผ่องศรี  
รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่  จ านวนนักเรียน  60  คน  อาศัยกองอ านวยการค่ายลูกเสือเขตการศึกษา  12  
เป็นสถานท่ีเรียน  ต่อมาในปี พ .ศ. 2528  ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยพัฒนาการภาคตะวันออก  

จัดสรรงบประมาณค่าก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 008  จ านวน  4  ห้องเรียน  และย้ายบริเวณโรงเรียนมาอยู่
ทางทิศตะวันออกของเขตพื้นท่ีค่ายลูกเสือ  เขตการศึกษา  12  โดยมีถนนสายฉะเชิงเทรา-กบินทร์บุรี  เป็น
แนวแบ่งแดนบริเวณค่ายลูกเสือกับบริเวณโรงเรียนตราบจนถึงปัจจุบัน  ซึ่งบริเวณในสถานท่ีของโรงเรียนใน
ปัจจุบัน   

 

 
 



สภำพปัจจุบัน 
 โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก)  ด าเนินการเปิดให้บริการทางการศึกษาในระบบ  
โดยเปิดท าการสอนระดับปฐมวัย   ระดับประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษา ในปีการศึกษา  2565  มี
จ านวนนักเรียนท้ัง  3  ระดับ  รวมทั้งส้ิน  611 คน 

      
บริบทของชุมชนที่โรงเรียนต้ังอยู่ 

เนื่องจากโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อนฯ  เป็นโรงเรียนท่ีเปิดท าการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ม.1- 
ม.3  ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาเพียงโรงเรียนเดียวของต าบลเขาหินซ้อน  จึงท าให้เขตบริการของ
โรงเรียนขยายการบริการทางการศึกษาจากเดิมในพื้นท่ีหมู่ท่ี  2 และหมู่ท่ี  10  ต าบลเขาหินซ้อน  เป็นการ

ขยายเขตบริการไปท้ัง  14  หมู่บ้านภายในต าบลเขาหินซ้อนและพื้นท่ีในเขต  ต าบลท่ากระดาน  และต าบลทุ่ง
พระยา  ในเขตอ าเภอสนามชัยเขต  ซึ่งมีพื้นท่ีติดต่อกับอ าเภอพนมสารคาม 
 อาชีพของประชากรในชุมชน  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท าการเกษตรแบบยังชีพและอาชีพรับจ้างใน

ภาคเกษตรกรรมและลูกจ้างในโรงงาน  ฐานะของผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน  นักเรียนบางส่วนต้อง

ได้รับการสนับสนุนทางด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษาเล่าเรียน จากงบประมาณและจากเงินช่วยเหลือจากองค์กร
ปกครองท้องถิ่น  และจากภาคเอกชน  ศาสนาของประชาชนในชุมชนนับถือศาสนาพุทธ  100 % 

 สภาพปัญหาภายในชุมชน  มีปัญหาการว่างงาน  ปัญหายาเสพติด  ปัญหาการอย่าร้าง เป็นปัญหา
ส าคัญท่ีนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้นเป็นล าดับ  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาการและสภาพแวดล้อมของเด็ก  ท่ี
ส่งผลต่อพฤติกรรมและการเรียนรู้ของนักเรียน 
 
วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก)  เป็นองค์กรท่ีบริหารจัดการเน้นการกระจาย
อ านาจ  และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ส่งเสริมการจัดการเรียนร่วม การใช้เทคโนโลยี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
แหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและแหล่งการเรียนรู้อื่น ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เน้นพัฒนา

ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษา 
 

พันธกิจ 
1.  พัฒนาระบบการบริหารงานเน้นการมีส่วนร่วมและการบริการให้มีประสิทธิภาพ 
2.  สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทุกคนได้เรียนและส่งเสริมการจัดการเรียนร่วมได้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
3.  พัฒนางานวิชาการและการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็นคนดี  มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิ

นมท่ีดีงามและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษา 

4.  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการเรียนรู้    



5.  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่วิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
เป้ำประสงค์ 

1.  บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  มีการกระจายอ านาจ  การ

บริหารอย่างเหมาะสม 
2.  นักเรียน  ผู้ปกครองและ ชุมชนได้รับการบริการอย่างท่ัวถึง 
3.  นักเรียนในเขตบริการได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างท่ัวถึงและส่งเสริมการจัดการ

เรียนร่วมอย่างมีคุณภาพ 
4.  นักเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีผลงานเป็นท่ียอมรับ

ของผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ได้เต็มตามศักยภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
5.  นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถทางการใช้เทคโนโลยีเพื่อการแสวงหา

ความรู้และการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.  นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจปรัชญาในเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว

พระราชด าริและน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน ได้อย่างเหมาะสม 
 

ค ำขวัญประจ ำโรงเรียน 
 ประพฤติดี  มีวินัย  ต้ังใจศึกษา  มุ่งสู่สากล 
 
ปรัชญำของโรงเรียน  “การศึกษาพัฒนามนุษย์และสังคม” 
สีประจ ำโรงเรียน   “ฟ้า –  ขาว” 

อักษรย่อของโรงเรียน   “ขซ.” 
เอกลักษณ์   “สวนพฤกษศาสตร์ และเทคโนโลยี” 
อัตลักษณ ์  “มารยาทดี  รู้หน้าท่ี มีวินัย” 

 
 

 
 
 
 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 



กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานท่ีน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในฐานะ

หน่วยงานท่ีได้น าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อ
พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความส าเร็จ โดยการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจ านวน 225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256 - 2565 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรม

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในรูปแบบ ออนไลน์ 
โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล

รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง ( Real-time system) และ 
การประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับ การ 
ประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่ อเนื่อง เข้าสู่ปี ท่ี 7 ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการ 
ใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจ 
ของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง ประสิทธิภาพ ใน 

การปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตัวช้ีวัดท่ี 6.4 การก ากับดูแลการทุจริตในส่วนของการ
ประเมินการก ากับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์กรอีกด้วย  
 
เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 



เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้นได้ให้ความส าคัญในการพัฒนา เกณฑ์การประเมิน ให้เกิดการสนับสนุน 
ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 
ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา

เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐ เพื่อน าไปสู่การ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CP) ของประเทศไทยให้สูงขึ้นซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์
ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กรความโปร่งใส นานาชาติ ( Transparency International)
น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยง
ให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การ

ประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะ
การทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ

และส่งผลต่อกรยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
2) การใช้งบประมาณ 

3) การใช้อ านาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 

 
เคร่ืองมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ

ออนไลน ์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนเสียภายใน Transparency Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อ
เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อ หน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติ

หน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 



2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ 
หน่วยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT)  มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน 
ท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 
ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนเขำหินซ้อน(พัฒนำกำรภำค

ตะวันออก) ปีงบประมำณ 2565 
 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2565 โดยภาพรวมระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จากการประเมินสถานศึกษาท้ังส้ิน 40 โรงเรียน ได้

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 71.59 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ C  

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 



ส่วนที่ 2 
บริบทที่เก่ียวข้อง 

 

ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ 
ด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการท างานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุก
ภาคส่วน ดังนั้น สาระส าคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
สาระส าคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือช้ีน าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการ 

ทุจริตของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 
ก าหนดในหมวดท่ี 4 หน้าท่ีของประชาชนชาว ไทยว่า"...บุคคลมีหน้าท่ี ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ" ถือได้ว่าเป็นครั้ง แรกท่ีรัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเป็นหน้าท่ีของประชาชน ชาวไทยทุกคนนอกจากนี้ยังก าหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หน้าท่ีของรัฐว่า "รัฐ
ต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ัง

ภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มี มาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการ
รณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือช้ีเบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ" การ

บริหารราชการแผ่นดินรัฐต้อง เสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการท่ีสะดวก มีประสิทธิภาพ ท่ีส าคัญ คือ ไม่
เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหาร กิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไป

ตามระบบคุณธรรมตามท่ี กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจหรือกระท า
การโดยมิชอบแทรกแซง 
 การปฏิบัติหน้าท่ี หรือกระบวนการแต่งต้ัง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลัก ในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การท่ีรัฐธรรมนูญได้ให้

ความส าคัญต่อการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมนั้น สืบเนื่องมาจากช่วง

ระยะเวลาท่ีผ่านมา ได้เกิดปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งต้ังท่ีไม่เป็นธรรม บังคับ



หรือช้ีน าให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการ
มุ่งเน้นการแสวง หาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 จึงได้มีความพยายามท่ีจะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงาน
ราชการแผ่นดิน และเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีก าหนด

เอาไว้   
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ท่ียืดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น

กรอบการก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป้าหมายของ ยุทธศาสตร์
ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน ภาครัฐ ทุก

หน่วยงานจะถูกก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การ พัฒนาระยะ 
5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ "ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ พัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการ บรรลุซึ่ง

ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง

ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ
โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ดังนี้ 

1. ด้ำนควำมม่ันคง 
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักโดยและปกครองแบบระบอบประชาธิปไตย 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้าง

ความ เช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภาย ในตลอดจนการบริหารจัดการ
ความ มั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา

ดุลย ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ

เรียบร้อย ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ

มั่นคง ของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
(7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

2. ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 



(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม 
เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 

(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ กระดับผลิต
ภาพ แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 

(4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา
ระบบ เมืองศูนย์กลางความเจริญ 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศและการวิจัย และพัฒนา 

(6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา

ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 

(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 

(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
4. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำค และเท่ำเทียมกันทำงสังคม 

(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบน คุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหาร 

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม 

 



6. ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำ ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 

(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท าขึ้น 
ภายใต้ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งท่ีผ่านมาหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเท ศ โดยได้

ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ ปราบปรามการ

ทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วน ในสังคมเกิดความต่ืนตัว
และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและ ภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมาก

ขึ้นอย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคง ประสบปัญหาความรุนแรง ในการทุจริต สืบเนื่องมาจาก
วิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบท่ีสลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตส านึกใน การแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตท่ีจ าเป็นต้องได้รับ การแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกัน
เพื่อร่วมกระท าทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาด ใหญ่ท่ีต้องใช้งบประมาณมาก ท าให้รัฐ
และประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสีย งบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตท่ีอาจมี

ความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงาน ท่ีท าหน้าท่ีในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ท่ีจะต้องมีการก าหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว 

การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึด
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ

พัฒนาหลัก ดังนี้ 
(1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม "คน" โดยการปลูกฝังวิธี คิด 

ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป "คนรุ่นใหม่" ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วม
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ มิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ "ระบบ" โดยการสร้างนวัตกรรม

การต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน

การด าเนินงานเท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ 



แจ้งข้อมูล และช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในหน่วยงานภาครัฐ  

(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบ

ขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการ
ทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปีโดย ใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
เป็นเป้าหมายในการด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบ  

2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
3) การปราบปรามกรทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

4) การบริหรจัดการการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อยของ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตแลประพฤติมิชอบ เป้าหมายส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของ
บุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน ต่ืนตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติ
มิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาค

ประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้า ระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ

ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้ก าหนด แผนย่อยไว้ ดังนี้ 
 แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์อนาคตของประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามกรทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นต้ังอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่าประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ

ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตท้ัง ใน



ชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านส่ือต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและท าให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ แล้วยัง
เป็นพฤติกรรมท่ีไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธี คิดท่ีท าให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอม ให้ประชาชนจะไม่กระท า

การทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระท าการทุจริตอันส่งผลให้เกิด
ความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทาง
สังคมต่อการกระท า รวมท้ังประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มชัน ผ่าน
กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อ านาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับท้องถิ่น
ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการด าเนินการตามเจตจ านงทาง

การเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบาย
ของรัฐบาลไม่สามรถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการด าเนินนโยบาย
ของรัฐท่ีเข้มขันมากขึ้น 

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ 

ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนทศท่ีทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก 
และพลวัตของการทุจริตท่ีผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตท่ียากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะ 

ทางสังคมท่ีต่ืนตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะท าให้แนวโน้มการ ทุจริตลดลง ส่งผลให้
กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความส าคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมท้ังระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาค

ส่วนต่ืนตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน
ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ( สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหากรทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติชอบ 
พร้อมท้ังสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและก าหนดมาตรการ ให้

หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ 
ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องก าหนดให้มีการลงโทษผู้กระท าผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
 

1. แนวทำงกำรพัฒนำ 



1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ หล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม "คน" โดยการ "ปลูก"และ 
"ปลุก" จิตส านึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็น ประโยชน์ส่วนตน ส่ิง
ใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน ต่อการทุจริต และเข้ามามี

ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับ
ชุมชนเพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะ มากกว่าประโยชน์ส่วนตนและ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต้องเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป "พลเมืองไทยในอนาคต" ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าท่ีความ

เป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และ
เคารพกฎหมาย 

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง

รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน การสร้าง
จิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ ข้าราชการและ

เจ้าหน้าท่ีรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อ ต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริม การมีส่วนร่วมใน
การเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมีให้เกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบ
ได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ ชุมชน ต้องมี

คุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก 
เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีก าหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศ ต้อง
มีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วยมีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้าง

นักการเมืองท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 
4) ปรับ "ระบบ" เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น การสร้าง

นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี ความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการ ทุจริต โดยการพัฒนา
เครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตท่ีมี
ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต เพื่อให้

หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการด าเนินงานท่ีอาจ

ก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใน



โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจ ต้ังแต่ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน
และขัน้สรุปผลหลังการด าเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานท่ี

โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธี
ปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ ผู้ มี
อ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐท้ังระบบ โดย
การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลท่ีมีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงานการ เข้าถึง
ข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล

สาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ โดยสาธารณชน ซึ่ง
รวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัด จ้างและการ
ด าเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการท างานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการ ต่ืนตัวและเพิ่ม

ขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีมีอยู่ใกล้ตัว  โดยมี

มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสท่ีสามารถสร้างความเช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ( Thailand 4.0) เป็นโมเดลท่ีน้อมน าหลัก ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดในการบริหารประเทศ 2 ยุทธศาสตร์ส าคัญ คือ (1) การสร้างความเข้มแข็ง
จากภายใน ( Strength from Within) และ (2) การ เช่ือมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การสร้างความ
เข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการ ปรับเปล่ียน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ มิติท่ี
หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่า ของมนุษย์ (Human Wisdom ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น"
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์" ผ่านการปรับเปล่ียนระบบ นิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิด

สร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ ส่วนรวมเป็นท่ีต้ังมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมท่ีดี คือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ี
เป่ียมสุข (Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท์ (Harmony) 

 
 



 
นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติตามท่ีคณะรัฐมนตรี

พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม
2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 

ด้านท่ี 12 การป้องกันและปราบปรามกรทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรมแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี นวัตกรรมท่ีช่วยป้องกันและ

ลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมท้ังเป็นเครื่องมือในการ ติดตามการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมท้ังเร่งสร้างจิตส านึกของคนไทย ให้ยึ ดมั่นในความซื่อสัตย์ 
สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 

 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของโรงเรียนบ้ำนเขำหินซ้อน(พัฒนำกำรภำคตะวันออก) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
แผนงำน บูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 โครงกำร เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กิจกรรมโครงการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสุจริต 
 
หลักกำรและเหตุผล 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2563 – 2565) โดย
มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึก ทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ โรงเรียนบ้านเขาหิน

ซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากร ตลอดจนนักเรียนตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 
วัตถุประสงค์หลัก 
 1. เพื่อยกระดับจิตส านึกให้กับคณะครูและบุคลากรในการรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ีในการต่อต้าน
การทุจริต 
 2. เพื่อพัฒนาระบบกลไก และมาตรการ สร้างมาตรฐานการต่อต้านการทุจริต ให้คณะครูและบุคลากร

ในสถานศึกษาและบุคคลภายนอก ให้มีความเช่ือมั่นและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
 3. เพื่อให้คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ด้านการต่อต้านป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริต ยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศำสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา ทุก
ภาคส่วน 

 

 



ผลกำรด ำเนินงำน 
 โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) จ านวน 1 กิจกรรม 
 1. ยุทธศำสตร์ที่ 1  สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ

ปฏิบัติงาน 
  1.1) กิจกรรมอบรมคุณธรรม  จริยธรรม 
 2. ยุทธศำสตร์ที่ 2  พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
  2.1) จัดต้ังศูนย์ร้องเรียนการทุจริต 
  2.2) จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ 

 3. ยุทธศำสตร์ที่ 3  เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรใน
สถานศึกษาทุกภาคส่วน 
  3.1) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริตให้คระครู บุคลากรและ

นักเรียน 

 
บทสรุป 

 โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ได้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป็น
เครื่องมือในการด าเนินการป้องกันและปราบปราบการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ก ากับการ
ท างานเพื่อให้เกิดการท างาน เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ลดความเส่ียงต่อการเกิดปัญหาทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมทั้ง 
การสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่บุคลากร โดยวิธีสร้างความรู้ ความเข้าใจในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และการสร้างจิตส านึก ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 

 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน
(พัฒนาการภาคตะวันออก) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม  2564 – 30 
กันยายน 2565) เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

 
ปัญหำ/อุปสรรค ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

 - 
 
ข้อเสนอแนะ / แนวทำงแก้ไข 
 - 

 

 



รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565  
โรงเรียนบ้ำนเขำหินซ้อน(พัฒนำกำรภำคตะวันออก) ในรอบ 12 เดือน (1 ตุลำคม 2564 – 30 กันยำยน 2565) 

 

โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
โครงการโรงเรียนสุจริต 
(กิจกรรม อบรมคุณธรรม และกิจการ
บริษัทสร้างการดี) 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ ตามคุณธรรมอัตลักษณ์
ของโรงเรียนเพิ่มขึน้ 

1 ตุลาคม 2564 –  
30 กันยายน 2565 

มีการด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการจัดท าโครงงานพัฒนา
จริยธรรม ระดับห้องเรียน ได้ขยายผลการด าเนินการตามโครงการ
คุณธรรมที่ได้รวบรวมความคิดที่จะแก้ปัญหาไว้ มีการจัดนิทรรศการ 
น าเสนอโครงงานพัฒนาจริยธรรม มีนักเรียนตัวแทน กิจกรรม มีการ
มอบเกียรติบัตรส าหรับห้องเรียนที่มีผลการด าเนินการ ดี คณะครู 
นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมและมีความรู้ ความเข้าใจในการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน และสามารถน าไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันได้จริง 

  



โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
กิจกรรมการจัดต้ังศูนย์แจ้งเบาะแสและ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต  

มีการจัดต้ังศูนย์แจ้งเบาะแสและ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
จัดสร้างเว็บบอร์ดส าหรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนผ่านช่องทางออนไลน ์

1 ตุลาคม 2564 –  
30 กันยายน 2565 

มีการจัดต้ังศูนย์แจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียนการทุจริตบน 
website ของโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ใน
รอบ 12 เดือนที่ผ่านมา ไม่มีการร้องเรียน เน่ืองจากโรงเรยีนได้จัดท า
คู่มือ แนวทางการปฏิบัติและการประชุมชี้แจงต่อสาธารณะอยู่เสมอ 
ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง การจัดต้ัง
ศูนย์แจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

กิจกรรมการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการ
ปฏบัิติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของข้าราชการ 

มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ข้าราชการ 

1 ตุลาคม 2564 –  
30 กันยายน 2565 

มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 4 กลุ่มงาน คือ ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป ฝ่ายงบประมาณ  ฝ่ายวิชาการ และฝ่ายงานบุคคล เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ มีการประชาสัมพันธ์ให้กับ
บุคลากรภายใน หน่วยงานและประกาศบน website ของโรงเรียน 
ร้อยละ 100 คณะครูนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันการ
ทุจริตได้ดีย่ิงข้ึน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครู และบุคลากรในสถานศึกษาทุกภาคส่วน 
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน
การต่อต้านการทุจริตให้คณะครู บุคลากร
และนักเรียนในโรงเรียน 

มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจด้านการต่อต้านการ
ทุจริตให้คณะครู บุคลากรและ
นักเรียนในโรงเรียน 

1 ตุลาคม 2564 –  
30 กันยายน 2565 

มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ มีการจัดนิทรรศการ มี
หลักสูตรการอบรมการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษาให้กับคณะครู 
และบุคลากร ซึง่มีผู้ที่เข้ารับการอบรม คิดเป็น ร้อยละ 90 ของ
จ านวนทั้งหมดของโรงเรียน 

 


