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ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

CCS2
นางคุณัญญา  ใสสุก

CCS2
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่แทน 

ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ

CCS2
๑๓.  นายนำพล  รมพิพัฒน์

CCS2
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่แทน 

ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ

CCS2
๑๔.  นายอดิศักดิ์  สงกรานต์

CCS2
นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่แทน ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี
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CCS2
๒๕๖๓

CCS2
๒๕๖๓

CCS2
นายพงศ์สันต์ โตเจริญ     

CCS2
รองผู้อำนวยการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒

CCS2
นายปริญญา นวลรักษา

CCS2
รองผู้อำนวยการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒

CCS2
นางสาวบงกช สงกรานต์

CCS2
นายสยาม สุริยจันทร์

CCS2
นายมาโนช โคมเดือน

CCS2
นายบัญหาญ เดชเฟื่อง

CCS2
นางสาวมะลิ ลือตระกูลประวัติ

CCS2
นางจินตนา กฐินทอง

CCS2
นางคุณัญญา ใสสุก

CCS2
๑๒. นายนำพล รมพิพัฒน์

CCS2
๑๓. นายอดิศักดิ์ สงกรานต์

CCS2
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์

CCS2
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

CCS2
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ

CCS2
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน

CCS2
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

CCS2
ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน

CCS2
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่แทน

ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์

CCS2
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่แทน

ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์

CCS2
นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่แทน

ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี

CCS2
ประธานคณะทำงาน

CCS2
คณะทำงาน

CCS2
คณะทำงาน

CCS2
คณะทำงาน

CCS2
คณะทำงาน

CCS2
คณะทำงาน

CCS2
คณะทำงาน

CCS2
คณะทำงาน

CCS2
คณะทำงาน

CCS2
คณะทำงาน

CCS2
คณะทำงาน

CCS2
คณะทำงาน

CCS2
คณะทำงาน

CCS2
นางสาวอนรรฆรียา หนุนชู

CCS2
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ

CCS2
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

CCS2
คณะทำงานและเลขานุการ

CCS2
คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ
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CCS2
พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓




