
หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 

     1. งานฝึกอบรมและลาศึกษาต่อ 

          - งานฝึกอบรม 

     แนวทางการปฏิบัติ 

1. ส ำรวจศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย สภำพควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรฝึกอบรมพัฒนำ 
2. จัดท ำแผนงำน/โครงกำรฝึกอบรมพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีงบประมำณโดยบุลำกร

โรงเรียนทุกท่ำนต้องรับกำรฝึกอบรมพัฒนำบุคลำกรอย่ำงน้อย  20  ช่ัวโมง/ปี 
3. จัดท ำทะเบียนคุมกำรฝึกอบรมพัฒนำบุคลำกรเป็นรำยบุคคลและจัดบริกำรรำยงำนกำร

อบรม/ประชุม/สัมมนำเป็นรำยบุคคลให้แก่บุคลำกรใช้เป็นข้อมูลหลักฐำน 
4. จัดท ำค ำส่ังกำรอนุมัติกำรเดินทำงไปรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและลูกจ้ำง 
5. รำยงำนผลกำรฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนำของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงช่ัวครำว 

- การลาศึกษาต่อ 

     แนวทางการปฏิบัติ 

1. ให้บริกำรในกำรด ำเนินกำรประสำนงำน/จัดท ำหนังสือกำรลำศึกษำต่อ 
 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีมีวุฒิและไม่มีวุฒิ ได้มีโอกำสศึกษำต่อ
ตำมควำมต้องกำรของบุคลำกรและหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ โดยให้สอดคล้องกับนโยบำยและหลักเกณฑ์ของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนหรือกระทรวงศึกษำธิกำรและตำมข้อตกลงในกำรส่งไปศึกษำต่อ
กับสถำบันอุดมศึกษำ 

2. งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

     แนวทางการปฏิบัติ 

          1. จัดท ำโครงกำรกิจกรรมส่งเสริมกำรพัฒนำตนเองของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
กำรปฏิบัติงำนให้มีคุณภำพและประสิทธิภำพ เพื่อน ำไปสู่กำรพัฒนำมำตรฐำนวิชำชีพและคุณภำพกำรศึกษำ 
เช่น กำรประกำศยกย่องเชิดชูเกียรติ  กำรให้รำงวัล หรือเกียรติบัตร “ครูปฏิบัติงำนดีเด่น”   

2. สร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดย 
กำรยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้มีผลงำนดีเด่นและมีคุณงำมควำมดีตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ีก ำหนดหรือกรณีอื่นท่ี
เหมำะสม  



3. เสนอผลงำนท่ีได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติไปประกอบกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบเป็นกรณี
พิเศษ 

3. งานพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 

การขอรับใบอนุญาตและการขอต่อใบอนุญาตวิชาชีพ 

แนวทางการปฏิบัติ 

1. ส ำรวจข้อมูลใบอนุญำตวิชำชีพ หำกพบว่ำใบอนุญำตวิชำใกล้หมดอำยุให้บอก 
กล่ำวแจ้งให้ทรำบเป็นรำยบุคคล   

2. จัดท ำทะเบียนใบอนุญำตวิชำชีพ  
3. ประสำนคุรุสภำเพื่อด ำเนินกำรให้กำรบริกำรต่อใบอนุญำตวิชำชีพแก่บุคลำกร 

 

การส่งเสริมความม่ันคง ผดุงความเป็นธรรมในการประกอบวิชาชีพ 

     แนวทางการปฏิบัติ 

1. ด ำเนินกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้ประพฤติปฏิบัติ 
ตำมระเบียบวินัย มำตรฐำน และจรรยำบรรณของวิชำชีพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

2. ควบคุม ดูแล และส่งเสริมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีกำร 
ประพฤติปฏิบัติตำมระเบียบวินัย มำตรฐำนและจรรยำบรรณของวิชำชีพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 


