
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการด าเนินการ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตภาครัฐ ปี ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

ตามท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ไดด้ าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือสนองนโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย ความ
ต้องการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ กล่าวคือ ไม่มีบุคลากรสังกัดกระท า
ผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบดังกล่าว ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กิจกรรม/โครงการ ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

๑. ประชุมผู้บริหารโรงเรียน รอง ผอ.
สปพ.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ ผอ.กลุ่ม 
และข้าราชการ/ลูกจ้าง สังกัด สพป.
ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

- ผู้บริหาร ข้าราชการ และลูกจ้างใน
สังกัด สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ ได้รับ
ทราบข้อมูล ข่าวสาร นโยบายของ
หน่วยงานหลักเพ่ือน าไปพัฒนา
กระบวนการบริหารและสามารถ
ปฏิบัติภารกิจอย่างสอดคล้องและ
รองรับภารกิจหลัก 

๑๗๐,๖๙๐  

๒. พัฒนาระบบการวางแผน 
“แนวนโยบายสู่ภาคปฏิบัติ”  

- สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ มี
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือบุคลากรในสังกัดใช้
เป็นแนวทางปฏิบัติงานได้และ
ขับเคลื่อนภารกิจงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

๗๙,๒๘๐ 
 

 

๓. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหาร          
จัดการศึกษาของ สพป.ฉะเชิงเทรา          
เขต ๒ 

- บุคลากรมีความตระหนักในทิศ
ทางการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 
สามารถถ่ายทอดผลงานที่ประสบ
ความส าเร็จสู่สาธารณและเป็น
แบบอย่างที่ดี 

๕๐,๐๐๐  

 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กิจกรรม/โครงการ ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

๑. ประชุมปฏิบัติการพัฒนาเครือข่าย 
ประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอก
องค์กร 

- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ สามารถ
เชื่อมโยงการสื่อสารและส่งข้อมูล
ข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง 

๔๑,๙๕๐  

๒. ก ากับติดตามและรายงานผล         
การด าเนินงานของ สพป. ฉะเชิงเทรา 
เขต ๒  
 

- สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ ได้รับการ
ตรวจติดตามและประเมินผลการ
บริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาตามนโยบายยุทธศาสตร์
และมาตรฐานเขตพ้ืนที่ และ
หน่วยงานในสังกัดได้รับทราบผล
ความก้าวหน้าการด าเนินงานโดยมี
เอกสารรายงานผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ เพ่ือเป็น
แนวทางในการด าเนินงานปีถัดไป 

๙๔,๗๓๓  

๓. การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้าน
การเงินของสถานศึกษา ประจ าปี 
๒๕๖๒ 

- หน่วยงานในสังกัดได้รับการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน
และสามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน 
ได้ถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ 

๖,๖๐๐  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

๑. สร้างความเข้มแข็งให้ศูนย์
เครือข่ายราชการใสสะอาด ของ 
สพป. ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

- สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ มีการจัดตั้ง
ศูนย์เครือข่าย ราชการใสสะอาด  
เพ่ือ  วิเคราะห์ รวบรวม สรุปผล
ข้อมูลด้านการร้องเรียน             
การด าเนินการทางวินัยด้านการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ  

-  

 



 
 

เป้าหมายความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน ปี ๒๕๖๒ 

รายละเอียด เป้าหมาย 

๑. จ านวนบุคลากรในโรงเรียนที่กระท าผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ             
และได้ด าเนินการทางวินัย 

๒. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคลากรในโรงเรียน 
จ าแนกเปน็รายกรณี คือ 
๒.๑ เกิดจากการไม่รู้ในแนวปฏิบัติ ไม่ได้ตั้งใจกระท าผิด 
๒.๒ เกิดจากการจงใจที่จะกระท าผิด 

๓. จ านวนบุคลากรใน สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ กระท าผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ และได้ด าเนินการทางวินัย 

๔. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคลากรใน สพป.  
ฉะเชิงเทรา เขต ๒ จ าแนกเป็นรายกรณี คือ  
๔.๑ เกิดจากการไม่รู้ในแนวปฏิบัติ ไม่ได้ตั้งใจกระท าผิด 
๔.๒ เกิดจากการจงใจที่จะกระท าผิด 
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