
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ O26 ข้อมูล (การด าเนินการตามนโยบายและการบริหารทรัพยากรบุคคล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การวางแผนก าลังคน 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ด าเนินการจัดท าแผน 
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับอัตราก าลังของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้สอดคล้องกับการปรับบทบาทภารกิจของบุคลากรในสถานศึกษา  
และการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลให้มีความถูกต้อง เป็นธรรม รวดเร็ว โปร่งใส เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และสนองตอบความต้องการของสถานศึกษาในสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1. การรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
 1.1 สภาพอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ครู ตาม จ.18) ในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของทุกปี) 
 1.2 จ านวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของทุกปี โดยนับจ านวนนักเรียนแยกตามระดับชั้น  
และในระดับชั้นให้แยกจัดเป็นห้องเรียน 
 1.3 สถิติการรับนักเรียนของสถานศึกษา หมายถึงข้อมูลการสมัคร และการรับนักเรียน 
ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา  
 1.4 ปริมาณงานด้านการสอน เป็นปริมาณงานที่สามารถรวบรวมได้จากข้อมูลจ านวนนักเรียน 
(ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของทุกปี) สถิติการรับนักเรียนของสถานศึกษา จ านวนชั่วโมงปฏิบัติงานสอน 
ในหนึ่งสัปดาห์ของข้าราชการครูฯ พนักงานราชการ และครูอัตราจ้าง  
 2. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังข้าราชการครูฯของส านักงาน ก.ค.ศ.  
 3. ผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล น ามาประมวลผลเป็นเกณฑ์อัตราก าลังข้าราชการครูฯ 
เป็นรายสถานศึกษา 
 4. น าผลจากการวิเคราะห์และประมวลผลเป็นรายสถานศึกษาแล้วมาเปรียบเทียบกับสภาพอัตรา 
ก าลังข้าราชการครูฯ ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 5. จะทราบอัตราการขาด/เกินอัตราก าลังข้าราชการครูฯ เป็นรายสถานศึกษา 
 6. น าข้อมูลของทุกโรงเรียนมาสรุปเป็นภาพรวมอัตราก าลังข้าราชการครูฯ ในสถานศึกษา 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และน าเสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

การแก้ปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาการขาดแคลน 
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้กับสถานศึกษา ประกอบด้วย 
 1. การเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่เกินเกณฑ์ให้กับ
สถานศึกษาท่ีต่ ากว่าเกณฑ์ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนี้  
 ๑.1 ตรวจสอบข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล ความขาดแคลน และความจ าเป็น โดยเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์อัตราก าลังของสถานศึกษา ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ด าเนินการจัดท าไว้แล้ว เพื่อใช้ในการ 
บริหารอัตราก าลังข้าราชการครูฯ ในสถานศึกษา  
 1.๒ เสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อพิจารณา เห็นชอบ และสั่งการ 
เกลีย่อัตราก าลังข้าราชการครูฯ พนักงานราชการ และครูอัตราจ้าง เพ่ือช่วยบรรเทาความขาดแคลนครู 
ของสถานศึกษา โดยคณะกรรมการเกลี่ยอัตราก าลังฯ 
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  1.๓ เมื่อด าเนินการเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูฯ พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว 
โดยคณะกรรมการเกลี่ยอัตราก าลังฯ เรียบร้อยแล้ว แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบเพ่ือให้ด าเนินการต่อไป  
    ส าหรับกรณีต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อด าเนินการเกลี่ยอัตราก าลัง 
ข้าราชการครูฯ โดยคณะกรรมการเกลี่ยอัตราก าลังฯ เรียบร้อยแล้ว น าเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา เพ่ืออนุมัติต่อไป 
 2. การใช้ต าแหน่งว่างในสถานศึกษา โดยการตรวจสอบสภาพอัตราก าลังข้าราชการครูฯ ในภาพรวม 
ของสถานศึกษา เช่น ต าแหน่งข้าราชการครูฯ พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง และหากพบว่าสถานศึกษา 
มีความขาดแคลนอัตราก าลังข้าราชการครูฯ ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  2.1 แจ้งให้สถานศึกษาที่มีความขาดแคลนอัตราก าลังข้าราชการครูฯ แจ้งความต้องการวิชาเอก  
โดยให้จัดเรียงล าดับความส าคัญจ าเป็นในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา จากล าดับ 1 – 3  
มากไปหาน้อย ทั้งกรณีต าแหน่งว่างข้าราชการครูฯ พนักงานราชการ และครูอัตราจ้าง 
  2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 แจ้งความต้องการวิชาเอก 
ของสถานศึกษา กรณีต าแหน่งว่างของข้าราชการครูฯ ไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา  
เพ่ือให้ด าเนินการสรรหาข้าราชการครูฯ ด้วยการรับย้าย/บรรจุ โดยการอนุมัติของคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เครื่องมือที่ใช้วางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ประกอบด้วย 

  1. เกณฑ์การค านวณอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
        

แบบที่ 1  โรงเรียนประถมศึกษาที่มีนักเรียน 120 คน ลงมาและจัดการเรียนการสอน อ.1-ป.6  

             หรือ ป.1-ป.6  

-  นักเรียน     1 – 20 คน       มีผู้บริหารได้  1  คน       มีครูผู้สอนได้   1  คน           
-  นักเรียน   21 – 40 คน       มีผู้บริหารได้  1  คน       มีครูผู้สอนได้   2  คน        
-  นักเรียน   41 – 60 คน       มีผู้บริหารได้  1  คน       มีครูผู้สอนได้   3  คน           
-  นักเรียน   61 – 80 คน       มีผู้บริหารได้  1  คน       มีครูผู้สอนได้   4  คน           
-  นักเรียน   81 – 100 คน     มีผู้บริหารได้  1  คน        มีครูผู้สอนได้   5  คน           
-  นักเรียน 101 – 120 คน      มีผู้บริหารได้  1  คน       มีครูผู้สอนได้   6  คน   
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แบบ 2  โรงเรียนประถมศึกษาที่มีนักเรียน 121 คนข้ึนไป และจัดการเรียนการสอน  
           อ.1-ป.6 หรือ ป.1-ป.6 
 

อัตราส่วน (อนุบาล)    ครู : นักเรียน                 =       1  : 25   
                            จ านวนนักเรียน   :   ห้อง              =       30 : 1   

อัตราส่วน (ประถม)    ครู : นักเรียน                 =       1  : 25   
                           จ านวนนักเรียน   :   ห้อง              =       40 : 1   
                           จ านวนครูปฏิบัติการสอนรวม  =  จ านวนครูอนุบาล  + จ านวนครูประถม   

           สูตรค านวณ 
                  ครูสอนรวม        =  [(ห้องอนุบาล x 30) + นร.อนุบาล] + [(ห้องประถม x 40) + นร.ประถม] 
               50                                     50   
 
จ านวนบุคลากรสายบริหาร      
    -  นักเรียน      121 – 359 คน           มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง      
    -  นักเรียน      360 – 719 คน           มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง    มีผู้ชว่ยได้   1  ต าแหน่ง   
    -  นักเรียน      720 – 1,079 คน         มีผู้บริหารได ้ 1  ต าแหน่ง    มีผู้ชว่ยได้   2  ต าแหน่ง   
    -  นักเรียน    1,080 – 1,679 คน         มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง    มีผู้ช่วยได้   3  ต าแหน่ง   
    -  นักเรียน    1,680 คนข้ึนไป             มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง    มีผู้ชว่ยได้   4  ต าแหน่ง    
เงื่อนไข  -  การคิดจ านวนห้องเรียน (โดยใช้จ านวนนักเรียน : ห้อง หารจ านวนนักเรียน)  แต่ละชั้น   
     หากมีเศษตั้งแต่ 10 คนข้ึนไป ให้เพิ่มอีก 1 ห้อง      
           -  การคิดจ านวนครูให้ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์  (0.5 ขึ้นไปปัดเป็น 1 , ไม่ถึง 0.5 ปัดทิ้ง)  
    

 
แบบ 3  โรงเรียนประถมศึกษาที่มีนักเรียน 120 คนลงมา และจัดการเรียนการสอน อ.1-ม.3/ม.6                        
           หรือ ป.1-ม.3/ม.6      
   

-  นักเรียน     1 – 20 คน       มีผู้บริหารได้  1  คน       มีครูผู้สอนได้   1  คน                       
-  นักเรียน   21 – 40 คน       มีผู้บริหารได้  1  คน       มีครูผู้สอนได้   2  คน                           
-  นักเรียน   41 – 60 คน       มีผู้บริหารได้  1  คน       มีครูผู้สอนได้   3  คน     
-  นักเรียน   61 – 80 คน       มีผู้บริหารได้  1  คน       มีครูผู้สอนได้   4  คน                 
-  นักเรียน   81 – 100 คน     มีผู้บริหารได้  1  คน        มีครูผู้สอนได้   5  คน                  
-  นักเรียน 101 – 120 คน      มีผู้บริหารได้  1  คน       มีครูผู้สอนได้   6  คน   
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แบบ 4  โรงเรียนประถมศึกษาที่มีนักเรียน 121 คนขึ้นไป และจัดการเรียนการสอน อ.1-ม.3/ม.6                     
           หรือ ป.1-ม.3/ม.6      
   

อัตราส่วน (อนุบาล)    ครู : นักเรียน                 =       1  : 25   
                            จ านวนนักเรียน   :   ห้อง              =       30 : 1   

อัตราส่วน (ประถม)    ครู : นักเรียน                 =       1  : 25   
                            จ านวนนักเรียน   :   ห้อง              =       40 : 1  

อัตราส่วน (มัธยม)     ครู : นักเรียน                 =       1  : 20   
                           จ านวนนักเรียน   :   ห้อง              =       40 : 1  

จ านวนครูปฏิบัติการสอนรวม  =  จ านวนครูอนุบาล  + จ านวนครูประถม + จ านวนครูมัธยม   
   
  สูตรค านวณ 
  ครูสอนรวม = [ (ห้องอนุบาล x 30) + นร.อนุบาล ] + [ (ห้องประถม x 40) + นร.ประถม ] +(ห้องมัธยม x 2) 
     50                                       50  
 
จ านวนบุคลากรสายบริหาร      
    -  นักเรียน      121 – 359 คน           มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง      
    -  นักเรียน      360 – 719 คน           มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง    มีผู้ชว่ยได้   1  ต าแหน่ง   
    -  นักเรียน      720 – 1,079 คน        มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง    มีผู้ชว่ยได้   2  ต าแหน่ง   
    -  นักเรียน    1,080 – 1,679 คน        มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง    มีผู้ช่วยได้   3  ต าแหน่ง   
    -  นักเรียน    1,680 คนข้ึนไป             มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง    มีผู้ชว่ยได้   4  ต าแหน่ง    
         
เงื่อนไข  -  การคิดจ านวนห้องเรียน (โดยใช้จ านวนนักเรียน : ห้อง หารจ านวนนักเรียน)  แต่ละชั้น   
    หากมีเศษตั้งแต่ 10 คนข้ึนไป ให้เพิ่มอีก 1 ห้อง      
           -  การคิดจ านวนครูให้ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์  (0.5 ขึ้นไปปัดเป็น 1 , ไม่ถึง 0.5 ปัดทิ้ง)  
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              2. ตารางเปรียบเทียบจ านวนนักเรียน : ห้องเรียน 

       ก่อนประถมศึกษา 
 

ประถมศึกษา / มัธยมศึกษา 

จ านวนนักเรียน   ห้อง 
 

จ านวนนักเรียน ห้อง 

1  -  39 = 1 
 

1  -  49 = 1 

40  -  69 = 2 
 

50  -  89 = 2 

70  -  99 = 3 
 

90  -  129 = 3 

100  -  129 = 4 
 

130  -  169 = 4 

130  -  159 = 5 
 

170  -  209 = 5 

160  -  189 = 6 
 

210  -  249 = 6 

190  -  219 = 7 
 

250  -  289 = 7 

220  -  249 = 8 
 

290  -  329 = 8 

250  -  279 = 9 
 

330  -  369 = 9 

280  -  309 = 10 
 

370  -  409 = 10 

310  -  339 = 11 
 

410  -  449 = 11 

340  -  369 = 12 
 

450  -  489 = 12 

370  -  399 = 13 
 

490  -  529 = 13 

400  -  429 = 14 
 

530  -  569 = 14 

430  -  459 = 15 
 

570  -  609 = 15 

460  -  489 = 16 
 

610  -  649 = 16 

490  -  519 = 17 
 

650  -  689 = 17 

520  -  549   = 18 
 

690  -  729 = 18 

550  -  579 = 19 
 

730  -  769 = 19 

580  -  609 = 20 
 

770  -  809 = 20 
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 3. เกณฑ์บุคลากรสนับสนุนการสอน 
 บุคลากรสนับสนุนการสอน เช่น งานธุรการ การเงิน การพัสดุ ฯลฯ  ให้มีจ านวนประมาณร้อยละ 10 
ของจ านวนข้าราชการครูสายงานกรสอนทั้งในระดับประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษาตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนด ดังตาราง ส าหรับโรงเรียนที่มีอัตราก าลังข้าราชการครูสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
จะมีบุคลากรสนับสนุนได้จ านวนเท่าใด ให้ท าความตกลงกับ ก.ค.ศ.เป็นกรณี ๆ ไป 
 

จ านวนนักเรียน จ านวนคร ู
บุคลากรสนับสนุน 

การสอน 
ความรู้ความสามารถ 

101 - 200 6 1 พิจารณาตามความจ าเป็น ดังนี้ 
201 - 400 12 1 1. โภชนาการ 
401 - 600 20 2 2. อนามัยโรงเรียน 
601 - 800 28 3 3. บรรณารักษ์ 

801 – 1,000 36 4 4. การเงิน 
1,001 – 1,200 44 4 5. ธุรการ 
1,201 – 1,400 52 5 6. บันทึกข้อมูล 
1,401 – 1,600 60 6 7. โสตทัศนศึกษา 
1,601 – 1,800 68 7 8. คอมพิวเตอร์ 
1,801 – 2,000 76 8 9. ทะเบียนวัดผล 
2,001 – 2,200 84 8 10. พัสดุ 
2,201 – 2,400 92 9 11. แนะแนว 
2,401 – 2,600 100 10  
2,601 – 2,800 108 11  
2,801 – 3,000 116 12  
3,001 – 4,000 140 14  
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การวิเคราะห์ข้อมูลการวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูฯ ในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 – 2564 ดังนี้ 
 
 ตารางแสดงความขาดแคลนครู จ าแนกตามสาขาวิชาที่ขาด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 

ล าดับที่ จ าแนกตามสาขาวิชาที่ขาด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
1 ปฐมวัย 22 16 15 
2 ประถมศึกษา 21 28 25 
3 ภาษาไทย 43 43 42 
4 คณิตศาสตร์ 42 45 45 
5 คอมพิวเตอร์ 14 12 18 
6 วิทยาศาสตร์ (ทั่วไป) 21 21 25 
7 สังคมศึกษา 11 14 8 
8 สุขศึกษา 1 1 2 
9 พลศึกษา 5 4 2 

10 ศิลปศึกษา 4 3 3 
11 ทัศนศิลป์ 1   
12 ดนตรีศึกษา   1 
13 ดนตรีสากล  1 1 
14 ดนตรีไทย  3  
15 ดุริยางคศิลป์  1  
16 นาฎศิลป์ 1 2 4 
17 เกษตรกรรม 2 1  
18 คหกรรมศาสตร์   1 
19 อุตสาหกรรมศิลป์ 1 1 1 
20 ภาษาอังกฤษ 7 8 11 
21 การงานอาชีพพ้ืนฐาน  1  

              รวม 196 205 204 
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จากตาราง พบว่าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
              มีความขาดแคลนครู จ าแนกตามสาขาวิชาที่ขาด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 ดังนี ้  
 
  ปี 2562  มีความขาดแคลนครู จ าแนกตามสาขาวิชาที่ขาด จ านวน 196 อัตรา ดังนี้ 
ปฐมวัย จ านวน 22 อัตรา  ประถมศึกษา จ านวน 21 อัตรา  ภาษาไทย จ านวน 43 อัตรา   
คณิตศาสตร์ จ านวน 42 อัตรา  คอมพิวเตอร์ จ านวน 14 อัตรา  วิทยาศาสตร์(ทั่วไป) จ านวน 21 อัตรา  
สังคมศึกษา จ านวน 11 อัตรา  สุขศึกษา จ านวน 1 อัตรา พลศึกษา จ านวน 5 อัตรา  ศิลปศึกษา  
จ านวน 4 อัตรา ทัศนศิลป์ จ านวน 1 อัตรา  นาฏศิลป์ จ านวน 1 อัตรา  เกษตรกรรม จ านวน 2 อัตรา 
อุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 1 อัตรา  ภาษาอังกฤษ จ านวน 7 อัตรา  
  มีความขาดแคลนครูรายวิชาที่มากที่สุด คือ ภาษาไทย จ านวน 43 อัตรา รองลงมา คือ  
คณิตศาสตร์ จ านวน 42 อัตรา และน้อยที่สุด คือ สุขศึกษา ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ และอุตสาหกรรมศิลป์ 
จ านวน 1 อัตรา 

  ปี 2563  มีความขาดแคลนครู จ าแนกตามสาขาวิชาที่ขาด จ านวน 205 อัตรา ดังนี้ 
ปฐมวัย จ านวน 16 อัตรา  ประถมศึกษา จ านวน 28 อัตรา  ภาษาไทย จ านวน 43 อัตรา  คณิตศาสตร์  
จ านวน 45 อัตรา  คอมพิวเตอร์ จ านวน 12 อัตรา  วิทยาศาสตร์(ทั่วไป) จ านวน 21 อัตรา  
สังคมศึกษา จ านวน 14 อัตรา  สุขศึกษา จ านวน 1 อัตรา พลศึกษา จ านวน 4 อัตรา  ศิลปศึกษา  
จ านวน 3 อัตรา ดนตรีสากล จ านวน 1 อัตรา ดนตรีไทย จ านวน 3 อัตรา ดุริยางคศิลป์ จ านวน 1 อัตรา     
นาฎศิลป์ จ านวน 2 อัตรา เกษตรกรรม จ านวน 1 อัตรา  อุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 1 อัตรา   
ภาษาอังกฤษ จ านวน 8 อัตรา การงานพื้นฐานอาชีพ จ านวน 1 อัตรา   
  มีความขาดแคลนครูรายวิชาที่มากที่สุด คือ คณิตศาสตร์ จ านวน 45 อัตรา รองลงมา คือ  
ภาษาไทย จ านวน 43 อัตรา และน้อยที่สุด คือ สุขศึกษา ดนตรีสากล ดุริยางคศิลป์ เกษตรกรรม  
อุตสาหกรรมศิลป์ และการงานพื้นฐานอาชีพ จ านวน 1 อัตรา 

  ปี 2564  มีความขาดแคลนครู จ าแนกตามสาขาวิชาที่ขาด จ านวน 204 อัตรา ดังนี้ 
ปฐมวัย จ านวน 14 อัตรา  ประถมศึกษา จ านวน 25 อัตรา  ภาษาไทย จ านวน 42 อัตรา   
คณิตศาสตร์ จ านวน 45 อัตรา  คอมพิวเตอร์ จ านวน 18 อัตรา  วิทยาศาสตร์(ทั่วไป) จ านวน 25 อัตรา 
สังคมศึกษา จ านวน 8 อัตรา สุขศึกษา จ านวน 2 อัตรา พลศึกษา จ านวน 2 อัตรา  ศิลปศึกษา จ านวน 3 อัตรา  
ดนตรีศึกษา จ านวน 1 อัตรา ดนตรีสากล จ านวน 1 อัตรา นาฏศิลป์ จ านวน 4 อัตรา  คหกรรมศาสตร์ 
จ านวน 1 อัตรา  อุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 1 อัตรา  และภาษาอังกฤษ จ านวน 11 อัตรา  
  มีความขาดแคลนครูรายวิชาที่มากที่สุด คือ คณิตศาสตร์ จ านวน 45 อัตรา 
รองลงมา คือ ภาษาไทย จ านวน 42 อัตรา และน้อยที่สุด คือ ดนตรีศึกษา ดนตรีสากล คหกรรมศาสตร์  
และอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 1 อัตรา 
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 แผนภูมิแสดงความขาดแคลนครู จ าแนกตามสาขาวิชาที่ขาด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 

196

205 

204

ความขาดแคลนครู จ าแนกตามสาขาวิชาที่ขาด
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